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MINISTERE DE L’EDUCATION, FORMATION
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE
DIRECTION DES ENSEIGNEMENTS SECONDAIRES DES PROFESSEURS STAGIAIRES
Mission de coordination pédagogique

TENUE DE CLASSE

S'il n'y a pas de recettes miracles de gestionlagse et d'autorité, la connaissance de pratiquesées, et des
erreurs a éviter, permet cependant d'entrer dansnigier dans des conditions favorables. A partir cds
approches pragmatiques, la personnalité professianse construit ensuite progressivement, au ggé d
expériences et des formations. Pendant les premggmaines, la préparation rigoureuse des séanciésudssi
concerner les aspects liés a la gestion de claB#le. pourra ensuite s'assouplir, l'installation deutines
permettant de se libérer d'une partie des contesird'encadrement des éléves. Une attention paéieusera,
bien sdr, attachée a la préparation et la mise ewreedes séances faisant I'objet d'une visite dbonsed'une

inspection.

Les compétences relatives a la tenue de classet $exreaillées prioritairement dans I'établissementrelation
étroite avec le tuteur, les collégues, les perdsrieevie scolaire et I'équipe de direction.

Sources :

DVD Créteil "Tenue de classe"

Site SVT de l'académie de Grenoble

"Au secours, sauvons notre école", Sébastien Clerc

Guide des enseignants contractuels et vacatadeadémie de Nantes

BON PROFESSEUR.... BON ELEVE.... BONNE SEANCE !

Vos éléves vous apprécieront :
« 1. Sivous étes un bon professionnel
« 2. Sivous étes passionné(e) par votre disciptiaeyotre métier
« 3. Sivous étes soucieux et satisfait de leursrpeog
« 4. Sivous les respectez et étes capable de reddtiamaines

Conditions et contexte pour un bon fonctionnementel classe

Pour que le travail puisse étre accompli dans ledleares conditions, I'enseignant doit pouvoirdanaitre une
sensation de confort, de confiance et de respetitahau sein de la classe. Les premieres heurasggmslevant
la classe revétent en ce domaine une grande inmgertades cette prise de contact, les éléves \asitignner
leur comportement par rapport & votre attitudeostaxigences (I'observation montre d'ailleurs quee heure a
la suivante, une méme classe fonctionne de manigsealifférente avec ses professeurs successispileurs,
les éléves vous feront rapidement connaitre a learsarades des autres classes, avec vos qualitéss et
défauts...
L'attitude, I'état et I'image du professeur conditient l'attitude des éléves et I'ambiance de eldss prise en
charge d'éleves dans des conditions de sérénitéatales aux apprentissages exige donc que l'erzs#igoit au
clair sur :

- les besoins des éléves, aussi bien en terme datiomgue d'encadrement ;

- sa propre posture, ses motivations, ses valegngplaisir d'enseigner ;

- ses missions en classe, dans I'établissement ket tgurritoire, son positionnement institutionnel ;

- linvestissement et la quantité de travail a faurni

LE PROFESSEUR : AISANCE / PRESENCE EN CLASSE

Un calme et une aisance apparents conditionnentdoigvent la qualité des communications et votririsa du
groupe.

Pour tout ce qui concerne la présence en classeuis®z un travail spécifigue avec l'aide de veouteur et
n'hésitez pas a utiliser la vidéo pour facilitetregrise de recul.



Corps et voix :

La présence physique est conditionnée par la e8pir (avec deux dimensions, l'une liée a la gtamtaire
disponible pour la phonation, l'autre a I'oxygémattlu sang, donc du cerveau et des muscles du)cpgpslia
posture (placement du corps, déplacements) et pguetception des éleves et de l'environnementofvisi
audition).

Conduisez un travail spécifique sur les points pzea. Si vous sentez que vous avez besoin d'un
accompagnement, la mission de coordination pédggegious proposera un module spécifique de formatio
(vous pouvez aussi vous inscrire a un atelier thgéhant ou orero) :

* Respiration :

Au cours du chant ou de la phonation la cage thgquacproduit un souffle d'air qui traverse les exdocales en les
faisant vibrer puis rentre dans un ensemble detésmpiour produire les sons. Il existe essentielierdeux types de
respirations :

1) la respiration thoraciqueu inspiration et expiration se font par élargisent et rétrécissement de la cage thoracique
sans que le ventre ne bouge significativement. lupapst des adultes respirent instinctivement déecketcon. Cette
respiration ne doit pas étre utilisée dans le cbantlle ne remplit les poumons qu'a moitié epeanet pas un bon
contr6le du débit d'air durant I'expiration.

2) La respiration abdominaleu inspiration et expiration se font par gonfletneindégonflement du ventre a la maniere
d'un ballon sans que les cbtes ne bougent sigivezaent. C'est la respiration instinctive des reauwnés ou la
respiration volontaire des chanteurs professionrgls remplit totalement les poumons ce qui canféne capacité
respiratoire maximale et, d'autre part, elle perametéglage fin de débit respiratoire ce qui assarbon contrdle de la
VOIX.

La respiration abdominale met en jeu de facon geredusive le diaphragme, le muscle respiratoimecgal. Celui-ci
est bombé vers le haut au cours de I'expiratiorsaa'il est abaissé au cours de l'inspirationdiaghragme est un
muscle lisse dont la contraction ne dépend normaémas de notre volonté. On peut cependant,ci lgs exercices
qui suivent, rendre ses mouvements partiellemelontaires.

»  Stress et hyperventilation :

Les émotions modifient notre respiration. L'anxipr exemple donne une sensation d'étouffememe gédifficulté

a respirer, impression de manquer d'air — que dloas essayer de soulager en respirant plus nagideet plus

profondément. Cette respiration trop rapide et pagfonde, disproportionnée par rapport aux besaaks du corps a

un moment donné, est I'hyperventilation. Elle, mn¥ lors d'une émotion, d'une crise aigué, d'urmmlelr.

L’hyperventilation diminue le taux de CO2 sangug® qui entraine une baisse de son acidité. Cettaldae

respiratoire" provoque :

- une vasoconstriction : les petits vaisseaux sasgrétrécissent, en particulier ceux qui conduidensang au
cerveau ;

- une augmentation de l'affinité de I'hémoglobine rpaxygéne, qui sera plus difficilement libéré miveau des
tissus.

On comprend le paradoxe : alors que I'hnyperveitilagignifie que nous prenons plus d'oxygene, ryuavons moins

dans certaines parties de notre corps et nous dWmmsession de manquer d'air, de mal respiremevd'étouffer.

Plusieurs signes sont associés a I'’hyperventildtimd’'une émotion forte :

- les symptdmes centraux, qui traduisent une dinonutie I'approvisionnement en oxygene de certaibgisms du
cerveau : vertiges, étourdissements, sensatioéteeitle, sensation d'étrangeté, vision brouiiléeression d'avoir
le souffle coupé, confusion.;.

- les symptdmes périphériques, qui traduisent uneréégéduction de I'oxygéne au niveau de certaimetiep du
corps : palpitations, coeur qui s'accélére (tachlyepr sensations d'engourdissement et de picotenems les
extrémités, mains moites, raideurs musculaires...

L’hyperventilation favorise les tension et contraes musculaires. En effet les personnes qui hgpétent ont une

respiration thoracique plutét qu'abdominale. Lesscles thoraciques travaillent alors beaucoup, éeeguaine une

tension musculaire au niveau du thorax augment@réehsation de mal respirer ou d'étouffer. Lesraonires
s'étendent au cou, a la nuque, aux épaules etsal 'tigperventilation, si elle joue un réle d'alarau stress, contribue
aussi a la sensation de tension et de mal-étesst llonc important de la combattre notamment pppientissage des
techniques de contrdle respiratoire qui vont &épdement trés bénéfiques.

Les objectifs principaux du contréle respiratoioatsde :

- éliminer rapidement les petits signes qui peuvé&uahcher une forte émotion et auxquels vous ésssensible
comme l'accélération des battements du cceur ;

- diminuer les signes physiques associés aux pan&juebanxiété (vertiges, sueur...) ;

- induire, faciliter, renforcer un état de relaxatigénérale qui permettra un relachement musculaiensuite une
détente mentale.
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Dans tous les exercices de base de controle respirail est nécessaire de prendre conscienceadespiration et

d'obtenir une respiration :

- réguliere, en évitant les accélérations entre igdes et en maintenant des temps inspiratoiresxpgiratoires
semblables a chaque cycle ;

- abdominale, c'est ce que I'on appelle respiredgaentre : on fait participer la partie abdominale mouvement
respiratoire et pas seulement la partie thoracique

- superficielle, on évite de respirer trop profondétren vidant littéralement ses poumons, on privéég lenteur.

Les exercices de relaxation par la respiration :

- travailler sa respiration abdominale ;

- ralentir sa respiration : se fixer sur la fréquerespiratoire (aux alentours de 12 cycles par reieuttemps normal
au repos) et essayer de la ralentir ; s’habituaagriser sa respiration ;

- diminuer la fréquence respiratoire pour ralenticdeur (par action sur le systéme parasympathique).

D'apres http://www.symbiofi.com/fr/respiration, @36 avec des données scientifiques

* Placement de la voix, variation de force et d'intoation :
Votre voix doit étre audible pour tous : il vousifgarler assez fort et distinctement, adapterevétocution et
votre débit pour maintenir I'attention et étre coisfe) de tous (ne craignez pas de marquer despaide
besoin s’en fait sentir dans la classe).

Une voix grave porte mieux. Une voix aiglie peug ngue, fatiguer l'auditoire. D'une maniére géteé pensez
a varier les intonations. Lorsque la classe deagitée, baisser la voix, en force et en intonafit@scendre dans
les graves).

Il est difficile de réaliser des exercices de phimmasi on n'est pas accompagné par un spécial@es
I'établissement, des conseils peuvent éventuellerdgr pris auprés des collégues professeurs digdnc
musicale.

http://www.ac-rennes.fr/pedagogie/musique/didactisévoix/misevoix.htm
http://bellamusica.pagesperso-orange.fr/choralest@ex%20voix.htm

» Positionnement du corps, gestuelle, déplacementsriala salle et aupres des éléves :
La présence en classe dépend fortement de la ppds mouvements du corps et de l'occupatioesigaice.
Ne restez pas assis(e) a votre bureau ; déplacezdans la classe. Cela vous aidera a mieux vajutes'y
passe et & maintenir I'attention des éleves.
Pensez a vous tourner vers toute la classe, qgeesajtile moment et ce que vous faites. Utilisez l@as pour
montrer que vous dirigez I'ensemble des éléveswat marquer les grandes phases d'activités (adttde chef
d'orchestre).
Pour mobiliser Il'attention d'un éléve ou d'un geuppprochez vous, entrez sans brusquerie danshé&es
personnelle des éleves. Attention cependant a ses’pagager dans des dialogues/apartés qui exeneta
reste de la classe et incitent I'éleve a trop leailssvoix.

» Vision de tous les éléves d'une classe :
Il est tres important de savoir regarder la clad® observer et d’en interpréter les divers mouwets (regards,
velléités de paroles, apartés, etc) pour pouvodio@ser les éleves aux activités proposées et adapte
préparation. Vous devez voir en permanence I'enkends éléves quelle que soit la disposition delesasans
perdre de vue chaque individu du groupe, et sagabir a leurs attitudes.
Il est fréquent qu'un orateur ait tendance a seéowd'un seul coté de la salle (vers les fen&wegers le mur).
Cela conduit souvent a démobiliser ceux qui ne pastdans I'axe son regard. Pensez régulierenieaibger
tout I'espace qui est devant vous, et attardez sougos "zones d'ombre”.
C’est également I'occasion d’observer le « non aksbet toute la mimogestualité qui en disent panitus que
le discours, notamment dans I'expression du malaise

Locaux :

Prenez possession des lieux en vous y déplacamiérgnent, voire en les aménageant a votre comeensi

vous utilisez régulierement la méme salle (illustres, place des appareils....), afin d'accuddlg éleves sur
"votre territoire".

Prenez le temps de vous familiariser avec lesssdllenseignement pendant les premiers jours denteée. Si
vous enseignez dans des salles spécialisées (laibesade sciences, de langues, ateliers...), fégHert d'en

connaitre les moindres recoins.
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Si vous encadrez des travaux pratiques ou si vees a utiliser des matériels audio-visuels ou mimtiques,
réalisez a I'avance les manipulations de votrec&pour régler les problemes techniques éventuels.

Arrivez a vos cours tres en avance pour vérifiex tput le matériel nécessaire est disponible ettimmnel (y
compris éponge et craie) ; ne faites pas vos pbptes au dernier moment.

LE PROFESSEUR EST UN PROFESSIONNEL

Eléments de déontologie :
La déontologie est I'ensemble des regles et degairggissent I'exercice d'une profession.

» Respect des horaires — ponctualité :
La ponctualité, I'assiduité et le respect des hesaont un élément clé, et prioritaire, du resgéaux éléves et a
I'ensemble des acteurs et partenaires de l'écaleesFtous les efforts nécessaires pour étre aréhgour
commencer et terminer vos séances selon les hmderbétablissement.
Les éleves seront tres sensibles aux délais qpeatesez pour leur rendre leurs copies corrigées.

- Distanciation professeur / éleve :
Il n'y a pas de gestion de classe efficace et thirsides éleves et le professeur n'‘ont pas la@lebnscience
d'occuper des places différentes dans linstituticmaire. Les ambiguités naissent le plus soudenteurs de
positionnement du professeur qui, par souci d&iprécié de ses éleves, veut étre trés (trop) erdelx.

Surtout en début de carriére, et quand on est jeuest primordial de maintenir une distance eoif#i avec ses
éléves. Elle passe par le langage, la tenue ved@ine, le comportement général. Choisissez uneeten
vestimentaire soignée et décente, qui vous posiiatiairement comme adulte et fonctionnaire resgues
Evitez tricots, tee-shirts, shorts ou bermudasatesy vétements dénudés...

Exprimez-vous dans un francais correct et compmghkn pour les éleves. Veillez au vocabulaire (alitst
technique ...) que vous employez : pensez si besvia définir certains mots et a les faire réemployssurez-
Vous que votre message est clair pour la clasags (saurez si vous étes compris en demandant avesétie
reformuler ce que vous avez dit).

Ecrivez lisiblement au tableau et présentez denfaydonnée ce que vous y portez, distribuez awegélées
documents toujours lisibles et clairs. Rangez cberaent votre cartable et votre bureau.

Maintenez une limite précise entre sphere profesgite et sphére personnelle. Ne racontez pas varaux
éleves, et ne les laissez pas vous interroger sue famille ou vos loisirs. Si vous devez les @iime
personnellement pour mieux les comprendre, ilisgué de les laisser entrer dans votre intimite.

* Pratique professionnelle :
Le premier élément de déontologie consiste a résgetois, notamment le réglement intérieur datikssement,
pour les parties qui ne sont pas spécifiques dagegl Par exemple, interdisez-vous le port de $ajete,
I'écoute de baladeurs ou l'utilisation du Vini, slda cour ou dans les classes. Bien sir, ne furaezdpns
I'établissement.

Affichez clairement votre savoir faire professiohaex éléves et aux parents :
- explicitation des objectifs d'enseignement: ;
- exigences relatives aux outils et aux productiamges des éleves ;
- explicitation des critéeres d'évaluation et des tn@®de notation ;
- respect des délais imposés ;
- richesse et qualité des annotations et apprécgéorites sur les copies ;

En méme temps que vous affichez vos exigences,rematissi aux €leves que, si vous exigez de rfeltsede
leur part, vous prenez, de votre cbté, des engagemeur les faire progresser et réussir. Bien tefiez vos
engagements !

Remplissez le cahier de textes de la classe apeggie cours : ne vous contentez pas d’indicatiagsies (ex :
un titre et des n° d’exercices). Voir a ce sujetdeument "concevoir son enseignement”.
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Relevez précisément les absences selon les madalé&¢ues dans I'établissement.

* Changement de peau !
Pour un bon nombre de professeurs stagiairesussité au concours marque un changement de stgiattant,
passant de celui d'étudiant a celui de fonctioen@sponsable d'éleves.
Vous n'étes plus un étudiant, encore moins un éleve

Vous ne pouvez pas pardonner aux éléves vos prdpfasats d'étudiant (si vous en aviez...?) (potitéuaoin,
orthographe....). En tant que professeur, vouseexitps éleves qu'ils progressent, donc vous devezariontrer
gue vous étes, vous aussi, capable de progressst. garticulierement vrai pour ce qui concerneplession
frangaise. Si vous avez des problémes d'orthogsagbgez

Si vous vous sentez proche de vos éleves, gardezbien de le leur montrer. Manifestez la plus deafermeté
pendant les premieres semaines de classe ; voes laysossibilité, ensuite, d'assouplir les refetidevitez, dans
votre tenue et votre comportement, tous les éléritpourraient détourner l'attention de vos &eve

Ne vous engagez pas dans de longues digressidasament personnelles, et ne tombez pas dans le digg
éleves qui voudront vous faire parler pour gagmetedhps.

Rituels et reperes :

Les éléves adopteront sans aucune difficulté depodements standardisés, ou rituels, marquanéteps forts
de leur participation a la classe ou la vie dattk$sement. IIs peuvent concerner seulement depavements
(respect des regles) ou rejoindre des objectifagagiques (méthodes de travail, procédures denraésoent).
Les rituels permettent de sécuriser les éleves darienctionnement de groupe dirigé par le profeisdés sont
des routines qui liberent la pensée des éleves ptalesseur pour d'autres taches plus riches.

Certains rituels pourront utilement étre commun®uws les professeurs d'un établissement, voireed'n@me
classe (mise en rang, entrée en classe), donnaidenaent des résultats efficaces, d'autres poucomterner
une discipline (salutation collective en languasrites) ou un professeur, ce qui introduit un peuatiété.
Quelques exemples de rituels seront donnés danshiggues ci-apres.

REGARD PORTE SUR L'ELEVE

Une grande partie de l'implication et de la motvaides éleves est conditionnée par le sentimeitt gat d'ére
considérés comme des individus reconnus et respdatéprofesseur doit s'efforcer de manifesteriaripune
attitude bienveillante avec eux, en montrant notantnqu'il leur fait confiance pour progresser maldgs
difficultés.

Il ne s'agit pas d'une abdication des ambitiordestexigences, qui constituent une marque du regp®n doit
aux éleves, mais d'un point de vue positif sur ushacun. De ce point de vue, le sourire que afiichez,
voire le plaisir que vous montrez, lorsque vousoretez les éléves seront déterminants.

Dans le méme sens, la prise de parole et les éebatajvent étre gérés par le professeur de maaieseque
chacun puisse s'exprimer.

Connaissance des éleves :

Il est primordial que vous puissiez trés rapidenagpeler chaque éléve par son nom ou par son prenom

« demander éventuellement & chacun de placer dewvaniné feuille pliée portant son nom inscrit en
grand ;

« établir le premier jour un plan de classe (par glenpendant que les éléves remplissent leur fiche
individuelle) et veiller & ce gu'il soit respecténpant plusieurs semaines ; il est possible deeplas
éléves par ordre alphabétique, ce qui facilite éaorisation des noms ;

- vérifier que le professeur principal de la clagsisera un "trombinoscope" et en transmettra lopie
aux autres enseignants ; lui suggérer l'opératidmesoin.

Une connaissance plus précise de chaque élevegosis, ses projets, sera utile par la suite ; daefide
renseignement que vous ferez remplir vous y aideraitez vous aux informations pertinentes pourneer
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l'origine de difficultés éventuelles ou pour aideforientation de I'éléve. Ultérieurement, faites effort pour
prendre connaissance des indications demandéaemrdtez le aux éleves. Des informations complénirersta
vous seront utilement données, en cas de besaile panseiller principal d'éducation et/ou l'infiere.

Le contenu et la présentation de la fiche queltageé vont renseigner sont la premiere image dexigences et
de celles de votre discipline. Attachez-y le pluang soin.... ou ne vous étonnez pas si vous é&ies'pla
légere".

Dimension affective :

De nombreux éléves sont turbulents, agités ou tagits parce que, depuis de nombreuses annéese lléso
dévalorise et les met en échec. Une remotivatissgaouvent par un travail sur I'estime de sairelesbien étre
dans l'établissement. Cette réflexion, conduitendaiére collégiale, doit avoir des conséquencekesusratiques
pédagogiques. Il ne s'agit pas de surévaluer éagegl mais de leur montrer qu'ils sont capablegrdgresser
dans un domaine ou un autre.

La dimension affective est souvent présente daald'enseignement :

- le professeur aime sa discipline et voudrait leefaimer par les éleves ;

- certains éleves recherchent parfois aupres d'ufeggeur ou d'un personnel de I'établissement les
relations affectives qu'ils ne trouvent pas pdeaib ;

- lactivité d'enseignement étant le plus souvenites, les difficultés ou aléas peuvent étre védas
maniere intime par le professeur qui est conduiaw@ir des réactions plus personnelles que
professionnelles, pouvant parfois I'amener a nes'plipporter" une classe ou un éléve ;

- dans bien des cas, la perturbation intime provogqagd'échec d'une pratique pédagogique conduit le
professeur a mettre en place un systeme de défémaat a faire porter aux éleves toutes les
responsabilités de cet échec et a refuser de rapthf pratiques elles-mémes.

Une partie de la difficulté de I'enseignement doowsiste a :

- s'intéresser personnellement a 'éléeve sans assieseresponsabilités incompatibles avec les mission
générales du professeur et avec le nombre d'étpvidprend en charge ; il est néanmoins possikle d
résoudre une partie des problémae travers d'un tutorat organisé parétablissement pour certains de
ses éléeves ;

- montrer a la classe qu'on est personnellemenhéti@ses progres, et heureux de leur réalité ;

- sans s'impliquer de maniere trop affective dandiffisultés rencontrées.

Une réponse aux enjeux décrits ci-dessous résideesb dans un travail en équipe régulier, dans dams
fonctionnement de classe "porte ouverte" (habirmelPolynésie francaise), et méme dans une obsmmvati
réciproque.
Cela permet :

- de s'inspirer de pratiques efficientes chez uregak ;

- d'obtenir de l'aide en cas de difficulté ;

- de ne pas se sentir personnellement déstabilisgegatifficultés de gestion de classe.

DISCIPLINE ET AUTORITE

La discipline est I'obéissance ou la soumission a un ensembfgiies écrites ou coutumieres.
L'autorité correspond au fait de pouvoir commander, d'été. ob

Les regles généralegue les éleves doivent respecsemt définies par leode de I'éducation.. et par le
reglement intérieur de I'établissement

Code de I'éducation — article L 511-1 :
Les obligations des éleves consistent dans I'adissement des taches inhérentes a leurs étudies ;imtluent
I'assiduité et le respect des regles de fonctioen¢et de la vie collective des établissements.

Code de I'éducation — article R511-11 :
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L'obligation d'assiduité mentionnée a l'article L5l consiste, pour les éléves, a se soumettre atairés
d'enseignement définis par I'emploi du temps dwdlissement. Elle s'impose pour les enseignements
obligatoires et pour les enseignements facultdéfslors que les éléves se sont inscrits a cegedarn

Les éléves doivent accomplir les travaux écriteratix qui leur sont demandés par les enseignasgecter le
contenu des programmes et se soumettre aux madaditéontrole des connaissances qui leur sont #egos
Code de I'éducation — article R511-1 :

Les modalités d'exercice des libertés d'informatidaxpression et de réunion dont disposent legegléles
établissements publics locaux d'enseignement,tdbsSements d'Etat d'enseignement du second dsgréant
du ministre chargé de I'éducation et des établisatsrd'enseignement du second degré relevant danwtes
ou des départements, ainsi que les obligationslequi sont applicables, sont déterminées par leenéght
intérieur de I'établissement.

Le reglement intérieur détermine également les fitédade la prise en charge progressive par leeglde la
responsabilité de certaines de leurs activitéesetrlodalités de l'obligation d'assiduité a laqukdleont soumis.

Le réglement intérieur définit leggles que I'éléve doit respecter dans I'établissemt, et précise les punitions
et sanctions auxqguelles il s'expose en cas d'endocss regles.

Dans le respect du réglement intérieur, chaqueepselur définit les regles de comportement et daitraropres
a ses séances.

Aprés avoir étudié attentivement le réglement iatér vous devez donc formaliser pour votre propsage
I'ensemble des régles et consignes que vous veailerespecter par vos éléves, ainsi que les mnstque vous
étes susceptible d'appliquer. Elles peuvent sipgliaux éléments suivants : ponctualité, instafiagn classe,
prise de parole, déplacements en cours de séaocmocement général, respect du matériel, consigees
sécurité, remise en ordre de la salle en fin decg®a....

Parmi ces regles, vous sélectionnerez celles qus gemblent les plus importantes et vous les coriguerez
aux éléves, de maniere simple, des le premier;jtes autres consignes seront données au fur esarmdes
besoins. Il n‘est pas nécessaire de lister longampar anticipation, la batterie de punitionsnactens que vous
avez l'intention de mettre en ceuvre. Il est utlesavoir que seul le chef d'établissement peut@roer certaines
sanctions comme les exclusions méme partielles.

Un des aspects quotidiens de I'éducation civiquesiste & montrer que les lois sont faites par et ples
hommes, contraignent et protegent chacun, et gperéciation des fautes et des sanctions ne rglasales
individus mais de la collectivité. Faites comprendiux éléves que les régles que vous définissez son
indispensables au bon fonctionnement de la clagsadeiisent un respect mutuel entre les différantsurs de la
communauté scolaire. En patrticulier, expliquez deslébut de lI'année que chaque éléve doit respsoter
semblable. Anticipez sur les moqueries en indiquarg vous ne les tolérerez pas et en précisantvoug
souhaitez que les éléves fassent des erreursesale@rogres.

Avec un peu d'expérience, et notamment quand verez rofesseur principal, vous associerez leeglév
l'identification des régles de vie en classe.

Mais un énoncé des principes ne suffit pas, il lesitimettre en pratique : vous le ferez avec aim@biermeté et
persévérance (Voir ci-apres).

AUTORITE - EQUITE

Avoir de l'autorité, c'est faire preuve darté, defermeté et desouplesseet nond'improvisation, derigidité et
de blocage L'autorité est souvent liée & un positionnemastitutionnel clair dans I'établissement : appiaat
stricte du réglement intérieur, cohérence du cotepmnt des différents enseignants et personnels.

La facon dont le groupe classe va se préter aimtastque vous avez choisies dépendra de plusiactsurs :
Le niveau de vos exigences :
- ne proposez pas des taches insurmontables ; neevitéez pas si vos prévisions ne se réalisent pas
(vous reviendrez plus tard sur I'objectif fixé) ;
- différenciez le travail en fonction des capacités ;
- adaptez vos méthodes pédagogiques a la classe ;
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- tenez compte de son évolution en cours d'annén & comportement du groupe, accordez plus ou
moins de temps au travail individuel ou aux diakgu

- variez les activités : I'inactivité intellectuelts I'ennui qui en découle nuisent au bon climatadelasse
et provoquent des conflits ;

- privilégiez les objectifs & court ou moyen termgaut avec les groupes faibles.

La clarté de vos exigences :
- rédigez completement votre séance, telle que voutex qu'elle se déroule (introduction, questions,
réponses attendues, manipulations, productionsve'] bilans oraux, conclusions écrites) ;
- prenez toujours le temps d'expliquer ce que vades@dez, en termes de comportement.

Votre aptitude & moduler le déroulement de la séamcen fonction des réactions des éleves (les prédasie
votre préparation se révéleront rarement parfaitémeactes).

Votre autorité. Il n'y a en ce domaine ni régle absolue, ni reasiitacle, mais quelques conseils peuvent étre
proposes

- maintenez un sentiment d'équité et essayez d'amoiomportement et des exigences stable : lesleve
sont trés sensibles au fait que le professeujusté et constant dans ses exigences,.

- ne promettez jamais ce que vous ne pourrez temirmenacez les éléves de sanctions qu’a condition d
pouvoir les mettre & exécution ; menacer sans asge jamais punir vous décrédibilise et déprécie
rapidement votre autorité ; apres des semainesaxisme, des punitions excessives ont des effets
explosifs sur une classe.

- donnez vos ordres de maniére posée et avec pelitggx-tu changer de place s'il te plait ?") ;

- évitez de mettre en cause I'éléve (en tant quepee3, mais plutét son comportement ;

- installez des rituels : ils vous permettront d'é@suiser beaucoup d'énergie ;

- préparez vous a justifier brievement vos ordre$in"de nous permettre de mieux travailler"), mais
n'‘entrez pas dans une longue argumentation (peéfiéréparce que je suis professeur et que tu gs'éle
ou, "parce que ma mission est de vous faire tiavyil;

- faites d'abord preuve d'autorité sur des élevesdemtifs ; cela montrera que vous étes capabiods
faire respecter, mais aussi que vous ne faiteamaéixation sur les fortes tétes ;

- ne cherchez pas d'emblée l'affrontement personmildic avec un agitateur ; acceptez de ne pas avo
gain de cause immédiatement et préférez un emtretidin de séance ;

- une invitation polie, bréve, mais ferme, vaut miguune longue confrontation,

- engagez une phase de cours dicté pour ramendmnie ca

- lorsque l'agitation commence a s'installer, baissepix au lieu de I'élever ; ne montez pas dassalgus
; bien souvent un "chhhut" bien placé (mais sanalarser car les éleves finiraient par les compter !
suffit a vous faire entendre; cesser de parlertitarsaussi un signal pour les bavards dont legtépae
sont plus couverts ;

- au besoin, élevez la voix mais de maniere breve ;

- I'humour ou la Iégéreté permettent souvent de dig de situations difficiles ;

- dépersonnalisez les punitions et sanctions : voagsgez ou vous sanctionnez parce que vVous regpecte
les régles établies (et non pour vous venger déwe &ui vous fatigue) ;

- n'acceptez jamais quelque chose qui vous choquevoms blesse, réagissez immédiatement et
simplement, par exemple en relevant les terme® dlgression verbale par un éléve ;

- si un incident se produit et que vous ne pouvezZeasasoudre, faites avertir le chef d’établissenpem
un éleve, ne quittez pas la classe.

Evitez dans toute la mesure du possible d’exckseléves de votre cours.
Utilisez une gradation de punitions proportionnges fautes commises.
N’ayez recours a une sanction qu’apres :
- avoir tenté d’analyser cette situation avec lessudleves concernes,
- en avoir parlé au professeur principal de la classe conseiller principal d’éducation ou au chef
d'établissement.

Il importe que vous ayez une attitude claire etstamte dans l'appréciation des manquements awesrdglvie et
dans l'application des punitions et sanctions.bitiaire est donc a proscrire. Que ce soit danhans de la
classe, il ne vous appartient pas de "couvririnésctions au réglement intériedvlaintenez constamment un
sentiment d'équité au cours des évaluations, dagtia collectif, de I'aide en cours d'activité. N&zi & ne jamais
décourager un éleve, ni le ridiculiser ou I'hunnilie
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GERER LES MOUVEMENTS D'ELEVES

Dans la plupart des colleges, le professeur prendharge sa classe en début de demi-journée et &mé
récréations. Il gére donc la circulation de seseféour aller en cours.

Pendant I'hnoraire ou vous prenez vos éleves engehaous en étes juridiqguement responsables, l@ntl
temps fait foi.

Tous les professeurs sont également responsabtessites éléves présents dans I'établissemerintancours,
gu'ils les aient ou non en classe au cours ded&roolaire.

o Gérer I'entrée des éléves :

L'entrée en classe est un moment stratégique. [bgestdoivent distinguer les deux temps : vie soolet temps

de classe. La montée se fait en rang, les éléwaspediscuter. Le professeur se place en fin dg.ra

Devant la salle c'est déja la salle : on fait lersie.

En entrant dire bonjour, saluer personnellemenélieges, prendre des nouvelles de certains, mémyeaséu des

tensions avec lui a la séance précédente.

Par respect pour vous je suis "téte découvertéésfde méme.

A l'entrée, éléve et professeur sortent leurs raffagt les posent sur la table : carnet de cormelgmee, cahier de

textes...

Les rituels permettent de donner aux éléves desesmui leur sont indispensables pour se setigireprcompte,

encadrés et sécurisés. Mettre en place des routi@enctionnement qui sont intériorisées et ihstatles

conditions chaleureuses

Points clés :

- mettre en place des rituels (avec reperes géogrags)i ;

- établir une progression pour amener les élevesiatec;

- bien accueillir ses éléves, avec bienveillance mpuils soient dans les meilleures conditions patorder
votre cours ; installer un rapport chaleureux.

« Faire l'appel

Noter les éléves absents et les signaler. Ce mop®ritétre informel, mais on peut aussi lui dorshersens :
responsabiliser un éléve qui fait I'appel ou wilifobservation pour caractériser un début decansitif ou
négatif. [il peut étre demandé de réviser la lggendant cette période].

* Placer les éléves

Le placement des éléves en classe revét une grapdetance. Il peut étre réalisé :

- librement, [en précisant que vous vous réservepsaibilité de le modifier] ;

- par ordre alphabétique ;

- en fonction des caractéristiques individuellesv@ebavards ou plus calmes par colonne) ;
- le plan de classe peut étre élaboré avec |'ensedallléquipe pédagogique.

» Gérer la sortie des éléves

Une fin de cours mal organisée est génératrice dentendus. Anticiper la fin de cours et la prépaiaq
minutes avant la sonnerie. Avoir une montre trés lbéglée sur la sonnerie de I'établissement pmfocter votre
maitrise de la séance. Exiger que les éléves rateges affaires quand le professeur I'a décidé.

Le professeur donne le signal de la sortie. Il pméme organiser une sortie progressive des éleves
(éventuellement par rangées)

La sortie est aussi l'occasion d'entretenir degtiogls chaleureuses avec les éléves.

Vidéo "Tenue de classe" de I'académie de Créteil

Le professeur doit aussi veiller & organiser lesyements des éleves, en classe, lors des changed'setivités
(passage en travail de groupes, utilisation detepasformatiques...).

Le contréle des absences doit étre réalisé de masdtupuleuse. Votre responsabilité peut étre gregan cas
d’accident. Vérifiez que chacun a son matériel flitason travail. Passez dans les rangs, celagisutres utile.
Ces étapes ont vocation a étre ritualisées popasenobiliser trop de temps dans la séance.

* Exemples de rituels :

- mise en rang dans la cour et attente que le pefestenne prendre en charge la classe ;
- mise en rang devant la classe, en silence, casditét ;

- salutations réciprogues en entrant dans la classe ;
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position debout, prés du bureau éléve, en attetdatdrisation de s'asseoir ;
sortie du cartable et placement sur le bureau Hieicde textes, du carnet de correspondance edldarc

— classeur ;

chaises sur les tables en fin de derniére séamee gurnée ;
dermander aux éléves de se lever lors de la \@sitelasse d’un adulte (CPE, inspecteur, persormel d
direction) n’est pas « vieux jeu », c’est la sdalpn collective, rapide et silencieuse de saluer.

ANIMER ET REGULER LA SEANCE

Gérer la prise de parole :

veiller & donner la parole a tous les éléves, ymamnceux qui sont en difficulté ou ne veulent pas
participer ;

surveillez les éléves qui voudraient intervenionh’pas eu la parole, et qui, si vous ne les preaszen
compte, vont se refermer sur eux-mémes.

Ne les laissez pas les éléves prendre la parofelssuy avoir invités.

Ecoutez-les attentivement lorsqu'ils ont la parebeplicitez et corrigez leurs erreurs, ayez le sdudiliser les
réponses des éleves ou leurs interventions, mémeées ou hors sujet (la participation des élesiesdle est trop
étroitement guidée, peut faire illusion quant & lactivité réelle). Lorsqu'un éléve s'exprime, idigtiez bien le
fond — le contenu du message qu'il veut faire passet la forme — qualité de I'expression francaisede
I'élocution. Ne vous précipitez jamais sur unetpedireur d'expression : commencez par valoriseoéenu (s'il
le mérite), puis amenez a reformuler, éventuelldéraarsollicitant un autre éléve.

Suivez et contrblez les activités (ex : prise deesiotenue du classeur ou du cahier) du débufia tke I'heure.
Utilisez des sollicitations claires et variées pguider les éleves dans le travail que vous leunahelez.
Valorisez le travail des éleves (la "pédagogieadetlissite” postule qu'un éléve souvent valorisétmaaine plus
grande motivation qu'un éleve auquel on fait ssisse des reproches !).

Donnez des consignes de travail précises, a lddighaque cours. Indiquez clairement ce que vdesdsz.
N’hésitez pas a les accompagner de conseils peatida réalisation. Demandez un travail réalisatifécllté,
quantité). Faites leur remplir leur cahier de texiersonnel sous votre contrdle.

Etre crédible face aux éléves

L'attitude générale du professeur a beaucoup dftaupce, avant le contenu des cours. Adoptez ungeten
langage corrects. Mettre beaucoup de rigueur dargahisation du travail. Veiller au rythme du tdwet des
devoirs (rendus le lendemain, ils montrent le sériet I'application du professeur). Etre exigeasmiceses éléves :
ne pas baisser le niveau de langue et les attehtss.éléves attendent la qualité de Il'enseignantieet
I'enseignement. Les éléves sont des personnes @npiare, respectables.

Le rapport professeur-éléve

Prenez le temps de connaitre et reconnaitre lesesleApprenez le trombinoscope. Dans le fiches de
renseignements, posez des questions sur leurs modtsaux et hobies, lisez les avec attentionpriez-en avec
les éléves. lls auront plus envie de travailledetprogresser si I'enseignant s'intéresse a euwxn 8léve a été
absent, prenez de ces nouvelles : "tu nous as rédagemaine derniére..."

Préserver la distance professeur — éléve : eneclapy a pas d'égalité entre enseignant et éwetrairement a

la rue ou la justice). Elle apparait dans la teda@s la posture...

Faire la part de l'acceptable et de l'inacceptatileentres dans le domaine privé".

Réplique féconde pour remettre un éléve a sa plaeed il dit "pourquoi je ferais cela ?" : "parceege suis
professeur et que tu es éleve".

Construire votre séance

La préparation d'un cours est primordiale pour hemr une classe. Instaurer une régularité etrdesnes de
travail : le silence, puis les acquis, puis desvaés. Tout ce qui structure un cours est bienvenativités

standards a des moments précis. Cela aide lessédegentir qu'ils sont engagés dans un processusaider

rapidement et enchainer les séquences sans tempévite les moments de flottement et donc de chahu

Les éléves sont reconnaissants si le professeleundait pas perdre de temps et leur fait compreng'il sait ou
il va. Adapter le cours au niveau des éléves paerag ne soit pas trop facile ou trop difficile.apder la maniére
de donner les consignes : orales, écrites, dénaiostr..

Donner du sens aux apprentissages et montrer ¢ermagt ce qu'ils pourront en retirer. Donner dethodes de
travail qui pourront étre réinvesties dans d'auinegieres. Apprendre son cours n'est pas une téctvidente
pour certains éleves : [il faut lui indiquer comrhaire et quelles sont les priorités].
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Points clefs :

- instaurer une régularité de fonctionnement ;

- adapter le contenu et les consignes aux partitésadies éleves ;
- replacer les apprentissages dans la "réalité" ldes<;

- expliciter les méthodes de travail.

Faire participer les éléves

Impliguer les éléves dans les contenus, mais dassi la structure méme du cours. Solliciter leutigipation.

Le cours est orienté, les bilans sont formulés gegticipation des éleves.

Utiliser un document "cheval de Troie", a partigdal les éléves sont habitués a poser des questions

Ne pas se laisser déborder par la prise de papoletanée des éléves. Faire lever la main. Ne pdsrsent le
demander. Si un éleve crie la réponse : lever la @ma écran et donner la parole a un autre éléevelanne la
méme réponse. Valoriser le second et ignorer lenjgre Considérer chaque intervention d'éleve. Rreerah
compte tout appel. Répondre a tous les éléves eRep une question pour tous, et ne pas répondse &urnant
uniquement vers I'éléve qui I'a posée. Acceptenal@as répondre immédiatement a une question ssgamee,
mais qui ferait dévier de l'objectif. Les élévepia@tient de savoir qu'on va vers quelque part.

Occuper les éléves qui n'ont rien a faire, par @terpour l'aide d'autres éléves (assistants) ou fare des
exercices supplémentaires. L'aide réciproque pelmetsponsabiliser les éléves et de souder Iseclas

Créer une ambiance de travail conviviale, y compnigponctuant le cours d'anecdotes et de cling [dhefs !].

Points clefs :

- préparation du cours en adéquation avec le niveaglgves ;
- susciter et entretenir I'intérét des éléves ;

- chacun doit garder sa place.

Vidéo "Tenue de classe" de l'académie de Crétell

* Exemples de rituels :

- salutation collective et échanges animés par legseur ou par un éléve ;

- présentation systématique et début de séance péws ou par le professeur, de la corbeille pplon
jette son chewing-gum ;

- temps de respiration silencieuse, en se remémiaragance précédente, avant de débuter le cours ;

- découpage et collage d'un document distribué, geament avec circulation du professeur pour fisurn
la colle a tous les éléves ;

- lecture silencieuses des bilans de la séance méeedendant que le professeur fait I'appel ;

- organisation standardisée du cahier-classeur (eg@nt, couleurs conventionnelles), en référence a
l'organisation du tableau ;

- temps de formulation "dans sa téte" d'une répoos®lete a une question posée par le professeurt ava
de lever le doigt ;

- temps de formulation finale de "ce qu'on a appeisdant la séance" ;

PREVENIR ET GERER LES PERTURBATIONS

Quel que soit le soin que vous mettrez a préparte \séance et a anticiper sur les difficultés igiles, vous
rencontrerez des situations conflictuelles. Souxamels que les vrais problémes sont rarissimes siautain
nombre de précautions ont été prises. lls sontesdurésolus facilement par un travail d'équipe.é&pavoir
appliqué une punition ou une sanction, ne soyezrgasunier avec un éléve qui aura perturbé uneceéda
faute ayant été payée, "l'ardoise est effacée’sddecoté, I'éléve n'aura aucune difficulté a nevpas en vouloir
(sauf si il est persuadé que vous avez été injuste

En college ne sanctionnez pas a nouveau I'éleve damote de vie scolaire, cela constituerait udeuble
peine ».

Evitez ou écourtez tout affrontement personnel awecéléve. La mobilisation de votre attention serocas
particulier déstabilise I'ensemble de la classed€aobligatoirement 'éleve avec vous en fin densé. S'il
refuse, faites le convoquer par le chef d'étabilies#, et soyez présent a I'entretien.

Garder a l'esprit que certains comportements eamtdegine dans des situations personnelles péigiess et que
l'agressivité éventuelle n'est pas dirigée cordr@rbfesseur en tant qu'individu mais en tant gqueésentant
d'une institution. Le professeur principal, le GREl'infirmiere pourront vous aider a mieux certesr difficultés

personnelles d'un éléve.
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En cas de difficulté de quelque ordre que ce saidiscuter rapidement avec le tuteur, les collegeeconseiller
principal d'éducation, les personnels de directsams crainte d'étre jugé : chacun a rencontrg,raament ou a
un autre, un probleme relationnel avec une classauro éléve. La réunion de I|'équipe éducative (autre
professeurs de la classe, CPE, chef d'établissgmest I'éleve et ses parents, est souvent leeueithoyen de
régler un probléme de personne et de montrer que &®@s soutenu(e) par la communauté scolaire.

Pour vous-méme et pour les éléves difficiles, ifieatla limite de ce qui est acceptable et de wieng I'est pas.
Si vous réalisez que vous vous étes laissé emgade’ un éléve ou une classe, vous pouvez aussirldire...

Pour se faire respecter, se faire obéir, il fagsaardonner a un éléve ce qu'il est en mesureapiter. Les ordres
et les punitions doivent donc étre équitablestémaent identique pour des éléves différents ousandements
différents) et proportionnés au comportement (gatidao). Faire perdre la face en classe a un éléest
I'lhumilier ce qui est inacceptable.

Différencier en restant équitable. Les éléves les pn rupture ne peuvent pas accepter du jouerdemain
d'adopter la totalité des comportements attendéicalé. Sans en faire des privilégiés, il est fbssie dresser
avec eux un contrat de progres, selon des étapésugsont accessibles. Les autres éleves pewoemprendre
que, dans lintérét du travail de tous, certaingsgamt déroger, dans des limites acceptables, agbesr
communes. Par exemple, un éléve qui n'a jamaisnsd@riel peut disposer d'un stylo, ou d'un marfoekni par

le professeur...

Boite a outils :

 "Encadré": il s'agit d'un cadre dessiné sur ldetab ou sont inscrits les noms des éleves les plus
turbulents. Si le comportement de I'éléve s'amé&laurant le cours, le nom disparait, sinon I'él&goit
une punition.

* Note de vie scolaire (collége) : elle est attribaékn des critéres définis par I'établissemenctuant le
travail, la participation, l'assiduité...

« Répliques fécondes : "je sais que vous avez été ddequés”, "nous allons y arriver”, "c'est diféci
mais on doit pouvoir progresser", "le bruit nougpéphe de travailler correctement”...

« Répliques "cul de sac" : "il y a trop de bruit'e 'lje sais pas comment vous avez été éduqués'myjrai

salaire a la fin du mois", "personne ne peut ri@mm@ moi"...

Prévenir les perturbations

Gérer au mieux un conflit ou un bavardage demaedeidoup d'énergie.

Les déplacements (moments de jonction) sont desemtantlefs : étre attentif, préparer ces momelits, \eoir
dans la salle si tout est prét.

L'organisation du tableau [est un facteur de d&hibn de la vie de classe] :

- titres et schémas a gauche

- mots difficiles a droite

ou

- fonctionnement en deux colonnes pour que les destent visibles suffisamment longtemps

Anticiper sur les moqueries : on a le droit dereeper, on ne doit pas rire d'un camarade.

Déplacez-vous lentement dans la salle. La seukepo& auprés d'un éléve le fait souvent taire.

Toujours garder la majorité de la classe en facgode

Il n'est pas toujours nécessaire de parler : fixeéléve, lui faire un signe, le nommer, ou mémeepta main sur
la table sans rien dire (plus facile si les éléwagards sont devant) suffisent souvent pour ramerealme [méme
si c'est fait avec le sourire !].

Eviter de répéter a plusieurs reprises des répdemrlLes éléves comprennent les choses sans ga'dorinule
complétement. Etablir vos régles et les présenigrédeves en les expliquant. Elles seront moindesbées si
vous les exposez clairement. Les faire écrire &wed, en les associant a leur établissement.

Prévoir une échelle de sanctions en tenant congte djui se fait dans I'établissement. Economésesdnctions.
"Encadré de la mort qui tue" : nom de I'éléve gbasardé écrit au tableau, puis effacé si le cabuent.

Ne pas exclure trop facilement les éléves. Ne gpelsiee un éléve qui n'a pas son matériel car perturbe pas le
cours. Prévoir des sanctions proportionnées.

Utiliser une note de sérieux pouvant augmenterdgenne de deux points [cet aspect est a discuter].
L'exclusion n'est a envisager que quand on a &mté tpour empécher un éléve de perturber un cdaors (@apres
I'avoir rappelé a I'ordre, puis déplacé, puis pui...
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Gérer les perturbations

Ne pas perdre le contrble de soi si un conflit ela@e. Lorsqu'un éléve est insolent, on risque daisser aller a
augmenter le ton et la situation peut s'envenimer.

Rester calme, verbaliser la gravité du fait et pnvqu'il y aura sanction, puis repasser au cearslentissant le
débit. L'éleve aura tendance a se mettre en rufgareoucher sur sa table), mais il cessera deagresser.

En cas d'insolence, faire comprendre a un éléve cgugu'il dit aura des conséquences. Noter suiclee f
"discipline" (ou "incident") de I'établissement Ipopos de I'éléve (qui comprend alors que ce dit'ipeut se
retourner contre lui). Etre précis sur les faitsn@ sur votre interprétation des faits).

Garder a l'esprit son role d'éducateur. Une samctimtégre dans un échange. Il faut expliquerelessde la
sanction.

La fois suivante, ne pas étre rancunier, surpref@eye par un ton différent.

S'appuyer sur I'équipe pédagogique

Etablir des regles en commun avec le tuteur, le &R& chef d'établissement. Définir une échellsalections.

La graduation de la sanction n'est pas le fruih ¢itofesseur isolé. Les professeurs respectentl'taielle de
sanction (oubli de la tenue en EPS : une "chanme$,une heure de colle).

Si les professeurs n'ont pas un discours cohdesngéléves sont perturbés ou en jouent.

Les collegues peuvent réconforter, soutenir et @iles Ne pas hésiter a se confier en cas decdlféis. Les
instants de souffrance peuvent étre limités en aeefiant auprés des collégues: communication, prise
d'informations. [a condition de passer rapidemestmlaintes a la recherche de solutions].

Faire appel a l'administration, au CPE. Ce n'estypee honte. Le métier est difficile. Ne pas sisdNe pas avoir
peur du regard de l'autre. Relativiser ce qui agdpapmme un échec.

Le professeur est seul dans sa classe, maistiljpasssolé.

Points clefs :

- prévenir les perturbations ;

- avoir prévu une échelle de sanctions adaptées;oemchavec I'équipe pédagogique ;

- garder votre place de professeur en restant catnen eyant en téte le role éducatif que doit aumie
sanction ;

- rester en contact avec les parents ;

- confier ses difficultés aux collégues.

ENTRER DANS LE METIER
PREMIERE SEANCE

Exigences vis-a-vis des éléves :

Indiquez avec soin le matériel nécessaire penéantdurs et les travaux pratiques : référencesatweh choisi
par I'équipe disciplinaire, cahier ou classeuril®de dessin, de découpage et collage des docament
Respectez la liste de matériel diffusée aux famile prévision de la rentrée.

Présentez les modalités de travail personnel :nkegoapprendre systématiguement a la maison, easréi
rédiger, comptes rendus de travaux pratiques...

Pensez a contréler systématiquement le travail parel de I'éleve.

Décrivez les divers aspects de I'évaluation : nemte devoirs, notes d'exercices, de dessins, gautta
pratiques, importance relative des diverses évaluagbur le calcul de la moyenne...

Pensez ultérieurement a planifier les devoirs sllgge en coordination avec les autres enseigndat& classe
(faire éventuellement établir un calendrier dansaleier de textes de la classe).

Présentation des contenus

Présenter les thémes qui seront étudiés dansé'ameontrant leur liaison avec les implicationgraates de tel
ou tel aspect que votre enseignement aidera a enahg.

Faire ressortir la diversité des méthodes utilisélant de l'activité intellectuelle (mémorisatiagflexion) a
l'activité manuelle (TICE, travaux pratiques...), eegsion écrite (rédaction, dessin), expressioreoral

Montrer (sans rien promettre) que chacun aura $sipiité de montrer son savoir-faire dans tel @ubmaine,
et donc d'étre valorisé.

Etre convaincu, et convaincre, de l'intérét desbggnement que I'on dispense....
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